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MINISTERE DES FINANCES REPUBLIQUE DU MALI
SECRETARIAT GENERAL Un Peuple - Un But - Une Foi
¥ 08682
ARRETE N”° 99 { MF - SG

PORTANT MODALITES DE DEDUCTION DE L'ASSIETTE IMPOSABLE
DES PRIMES ET INDEMNITES VERSEES EN COMPLEMENT DU SALAIRE

LE MINISTRE DES FINANCES

N Vu la Constitution,
Vu P’Article 3 du Code Général des Impdts adopté par Ordoanance n° 6/CMLN du 27 chner

1970 ;
Vu le Décret N° 97- 282/ P- RM du 16 Septembre 1997 portant nomination des membres du

Gouvernement.

ARRETE :

CHAPITRE | :

REGLES D’IMPOSITION

ARTICLE 1. : L’Impét sur les Traitements et Salaires est assis sur ’ensemble des
# rémunérations, salaires ou gains y compris les avantages en nature, primes et indemnités
diverses, & |’exclusion de celles qui ont un caractére de remboursement de frais.

ARTICLE 2 : Tous les éléments qui participent 4 2 rémunération du salarié entrent en ligne
de compte Ce prncxpﬂ- concerne notamment :

- les appomlements et salaires (Bruts) ;

¥ les rémunérations, quelles qu'en soient la forme et la périodicité, attribuées aux
travailleurs ; .

- les salaires des stagiaires en période d’essai ou des mtermédlaucs qui dépendent de
I"entreprise ;

- les_majorations pour les heures supplémentaires effectuées de jour ou de nuit ou le
dimanche et jours fériés ;

- ‘les majorations éventuelles pour travaux de nuit ;

- les rémunérations majorées en indemnisation des jours. fériés chémés découlant d’une
obhgauon légale, d’un cngagemcnt contractuel ou d’une décision unilatérale du chef de
i’entreprise ;
le salaire de la main d’ceuvre occasionneﬂe,
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ARTICLE 3 : Sont soumis a Iimpdt les éléments de la rémunération qu’ils soient directs ou
assimilés ainst que les primes et les indemnités lices 4 l2 qualité du travail ou 4 la personne du
salarié, les primes ou indemnités lides au résultat de Pentreprise, les primes ou indemnités
liées a des événements propres au salarie et les avantages en nature. '

ARTICLE 4 : La valeur représentative des avantages en nature est 4 ajouter pour moitié a la
rémunération brute pour le calcul de I'Impét sur les Traitements et Salaires.

Les modalités d’imposition de ces avantages sont prévues a I' Arrété portant modalités
d"application des articles 7b et 8 du Code Général des Impéts et fixation de ia valeur
imposable des avantages en nature.

s

ARTICLE 5 : Ne sont pas soumises & 'Impét sur les Traitements et Salaires -
I les primes et indemnités consenties pour des raisons liées a'Ja nature de "emploi ou aux
conditions particuliéres de travail, telles que définies ci-aprés :

- Indemnités de Représentation et de Responsabilité accordées aux cadres occupant
des emplois supérieurs, destinées  faire face a certaines sujétions particuliéres lides a
I"exercice des responsabilités qui leur sont confiées. Les modalités de leur exonération
sont prévues a ’Amété portant modalités d’application des articles 7b et 8 du Code
Général des Impdts et fixation de la valeur imposable des avantages en nature :

- Indemnités de Caisse et de Gestion, accordées aux agents chargés du maniement
des deniers ou de la gestion des matiéres, ayant de ce fait une responsabilité pécuniaire
effective et personnelle et, ne pouvant excéder 10% du traitement de base :

- Primes de travail dans des conditions particuliéres ( profondeur, hauteur,
pousstére, boue, outils pneumatiques. . ko)

- Indemnités d’Equipement alloudes 2 titre exceptionnel en début de carriére ou i des
périodes réguliéres, & des agents de certains services ou entreprises, dont les fonctions
requicrent I’usage fréquent d’uniformes, de matériels ou d"articles d’équipement non-
fournis gratuitement par ’employeur;

- Indemnités de Déplacement, a condition que le déplacement soit réel, justifi¢ par la
fonction du bénéficiaire et en rapport avec ses obligations professionnelles et que leur
montant soit en rapport avec les dépenses engagées ;

- Indemnités de Monture Personnelle, indemnité forfaitaire allouée aux agents qui
font réguliérement usage, pour les besoins du Service ou de I’Entreprise, d° un moyven
de transport personnel : -

- Indemnités de Transport, attribuées aux salariés en raison de I’éloignement du lieu
de travail de leur domicile, & condition que le salarié ne bénéficie pas du transport par
Uentreprise et, que le montant ne dépasse pas 10% du traitement debase :

- Indemnités de Déménagement, lorsque cette situation est imposée par |’employeur
pour nécessité de service, a I’exclusion du déménagement effectué pour les
convenances personneiles du salarié ; '
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3.

- Indemnités de Dépaysement. Les modalités de leur exonération sont prévues a
I’ Arrété portant modalités d’application des articles 7b et 8 du Code Général des
Impéts et fixation de ia valeur imposable des avantages en nawre ;

- Frais de voyage en congé pour s¢ rendre dans le pays d’origine pour le personnel
étranger, lorsqu’elle est prévue par convention contractuelle, dans la limite d’un
voyage effectif une fois par an.

7 certaines primes et indemnités consenties pour des raisons liées & des événements affectant
personneilement le salarié :

. Allocations de caractére social ( allocations familiales, ...)

_ Indemnités de licenciement, de départ ou de mise a la Retraite dans la limite des
montants fixés par le Code du Travail, -

_ Allocations de stage, accordées conformément au Décret N° 92- 128/ PM- RM du 48
Avril 1992 fixant les modalités d’application du stage de formation des Jeunes
Diplémés sans-Emploi. '

3. les primes et indemnités consenties pour des raisons liées a des obligations légales et
réglementaires, dont |’exonération est expressément prévue par les textes d’adoption :

- Indemnité spéciale 1982 ;
Indemnités de solidarité :

CHAPITRE Il :

DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 6: Le présent arrété, qui prend effet pour compter du 1% Janvier 1999, sera
enregistré, publié et communiqué partout ol besoin sera.
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