F_:Egi?ﬁ;l 147 GER Em"f*i /w/{,?é}’

; i
e Gt GUUVERNEMEN
il pEP .. OX~ ///V
; = i
MINISTERE,DES FiN AHCEq REPUEL!QUE OuU MALl
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ARRETE N° 89 689 ! MF - SG

1o PORTANT MODALITES C'APPLICATION DES ARTICLES 7L ET 8
DU CODE GENERAL DES IMPOTS ET FIXATION OE LA VALEUR
L IMPOSABLE DES AVANTAGES EN RATURE.

LE MINISTRE DES FINANCES,

Vi fa Consutution ’ ’

Vu le Code Général des Lmpdts adopté par.Ordonnance n® 6/CMLN du 27 Février 1970 ;

Vu le Déeret N¢ 97-282/ P- RM du 16 Septembre 1997 portant nomination des membres du
Gouvertement : LT S ' '

A1

ARRETE :

L_ ARTICLE 4*" - Sont et dr:n;eurer\t abmgécs lcs dispositions de I’ Arrété n® 91- 194l MFC-
CAB du 21 Janvier 1991 portant a}:rogauon de I"Arrété n° 128/MFC-DNI du 3, Janvier 1970
et modalités d'application dés Amcl:; 7 b et 8 du Code Général des Impdts.

ARTICLE 2. — Les allocations et indemnités.spéciales destinées & couvrir les frais inhérents..--
ala torlcuon ou & Pemploi, visés & 1’ Article 7 b du Code Général des Irpdts, sont déductibles
dans la limite de :

- 80.000 F par mois pou: les dirigeants salari¢s des entreprises dont le chiffre d'affaires
annuel dépasse 250. 030 000 de francs,
- 60.000 F par mois, pour les dirigeants salariés des autres entreprises.

Le surplus éventuel doit étre considéré comme un supplément de rémunération et rapporté au
“salaire brut pour }e calcul de 1’1mpot = G

e

ARTICLE 3. - Le montant de la somme dcductxble du revenu lmposablc 2 titre de
I"indemnnité de dépaysement dﬁﬁ cadres expatriés-du secteur public ou pritgyvisée & I" Article 8
du Code Général des Tmpdts, est fixé & 15% des émoluments, exclusion faite des allocations
familiales. des indemnités destinées a couvrir les frais inhérents 4 la fonction ou a I'emploi et
ces avzxntages €n nature.
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lique uniquement ay personne
d'encadrement expatrid des secteurs public, semi-public et privé venant travailler au Mal;
tnuni d’un contiai de travail réguligrement établi.

Le bénéfice des dispesitions du present

article <'ap;

a
-

ARTIGLE 4. - Les GVAntages en nature sont imposables pour 50% de leur valeyr intrinséque
et réeile, '

Sout notamment considérée Comme avanlages en nature, les dépenses cj- apres, prises en
charge par "employeur au profit du salarié :

- logement v compris le rmatérie] et le mobilier ;

- consomimation d’eau, délectricité, de i€léphone et courrier ciectronique
demestigingd - gardiens, jardiniers, cuisiniers, noursices :

- Impots personnels A

- ransport. y compris les dotations en carburant, & Uexception des transports en

commun

En ce qui concerne 1o fogement, & défant de bESEs Certaines permettant de déterminer lawaleus
intrinséque et réelle, il sers retenu 50% de {a valeur locative brute ayant servi dé base »

«
['éiablissement de Pimpdt sur Jes revenus fonciers. Si I'immeuble n'est pas passible de

ocative sera faite par comparaison

Fimpdt sur les revenus fonciers, "évaluation de 1z valeur !
ou par évaluation directe.

Si. en contrepartie deg avamtages en nature, le bénéficiaire subit une retenue sur les
appointements inférieure 3 cette base. le montant A ajouter aux rémunérations representera la
ditférence entre la valeur mposable et ladite retenye. E
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ARTICLE §_ ~ g présent arrété, qui prend effet pour compter du 1* Jagvier 1999, sera
cnregistré. publié et communiqué partout ot Fesif sera, TRty e

Bamako, te ' 8 HAl 1609 19qq

AMPLIATIONS LE MINISTRE DES FINANCES
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